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Mugaddimah

Bismillahirrahmanirrahim,

Sekolah Islam Terpadu Nurul Hasan Llahir dari tekad untuk
membangun generasi masa depan yang cerdas, berkarakter, dan
berakhlak mulia. Kami meyakini bahwa pendidikan bukan hanya
tentang mencerdaskan pikiran, tetapi juga tentang menumbuhkan
moral, membentuk kepribadian, dan menanamkan nilai-nilai
keislaman yang menjadi pedoman hidup.

Di tengah perubahan zaman yang begitu cepat, kami berkomitmen
untuk menghadirkan lembaga pendidikan yang adaptif, unggul, dan
berlandaskan iman. Harapan kami, dari SIT Nurul Hasan tumbuh
generasi yang mampu berpikir kritis, berjiwa sosial, dan siap menjadi
pelita bagi bangsa dan umat.

Hasan Ali Afi Kasuba, S.IP.,M.Si Semoga setiap langkah yang kita tempuh dalam dunia pendidikan ini
Ketua Yayasan Nurul Hasan Maluku Utara menjadi amal jariyah yang mengalir tanpa henti.
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Leading the Way
Guiding the Generations

Leading the Way : BTN gt -
More than a slogan, it is our dedication to 5 N . |
leading education grounded in the Qur’an
and Sunnah.

Guiding the Generations:

Nurture a generation of Muslims who are
noble in character, knowledgeable, and
ready to contribute to the future.
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Visi

Mewujudkan generasi RABBANI
vang unggul dan berkarakter.

Misi

Mengintegrasikan nilai-nilai
Islam yang berlandaskan Al-
Qur’an dan Sunnah dalam
seluruh program pendidikan
dan kegiatan sekolah.

Menciptakan lingkungan
belajar yang Islami, nyaman,
dan menyenangkan guna
menumbuhkan semangat
belajar sepanjang hayat.

Mengembangkan potensi
peserta didik sesuai dengan
bakat, minat, dan kemampuan
individual mereka.

Menyiapkan pendidik yang
profesional dan berakhlak
mulia, sebagai teladan dalam
pembentukan karakter siswa.
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Menumbuhkan karakter

disiplin, jujur, adil, peduli,

sabar, dan bertanggung

jawab, serta membentuk jiwa
,l{j

Lol kepemimpinan pada peserta

PELAKSANAA didik.

. BERBASIS

Mewujudkan lingkungan
e = . _ sekolah yang aman, bersih,
M iSi B __ | sehat, dan ramah lingkungan
_ - - e : (Green Living) untuk
mendukung proses belajar

Meningkatkan mutu pendidikan yang optimal.

melalui pemanfaatan ilmu

pengetahuan, teknologi, dan i . s Mengimplementasikan
Inovasi secara berkelanjutan. s S kurikulum berwawasan

lingkungan yang berlandaskan
budaya nasional dan kearifan

lokal.




Tahsin dan Tahfidz

Siswa dibimbing sesuai kemampuan
masing-masing, dengan target capaian
per jenjang.

Qur’an Camp

Fokus pada peningkatan hafalan,
muroja’ah, tadabbur ayat, serta
penguatan karakter islami melalui
aktivitas kebersamaan yang
menyenangkan.

BPI (Bina Pribadi Islam)

Meliputi pembiasaan ibadah,
kedisiplinan, sopan santun, tanggung

Program Unggulan oo don A

Club Belajar

u NURUL Tujuannya untuk memberi ruang
O HASAN eksplorasi, kreativitas, dan potensi

masing-masing siswa.
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Fasilitas

S D IT NURUL

Ruangan full AC CCTV & WiFi

Ruangan belajar yang sejuk dan Lingkungan belajar yang aman
nyaman dengan sistem dan modern, mendukung
pendingin udara (AC). kegiatan belajar berbasis digital.

Kantin Sehat

Menu kantin yang
mengedepankan makanan yang
bersih, bergizi, dan halal.
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SEVE
Daftar Ulang
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Total Putra
Total Putri

Rp. 9.500.000
Rp. 9.800.000
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1.Komponen Dana Pengembangan dan Dana Pendidikan (termasuk sarana,
bahan ajar dan kegiatan siswa untuk tahun pertama) dibayarkan satu kali
selama menempuh pendidikan di unit terkait

2.SPP yang dibayarkan tidak termasuk biaya catering

3.Biaya pendaftaran dan biaya daftar ulang yang sudah dibayarkan tidak
dapat dikembalikan

4.Pembayaran biaya daftar ulang minimal 50% dari total biaya daftar ulang,
selambat-lambatnya 5 hari setelah dinyatakan diterima, dan bagi yang
tidak melakukan pembayaran pada rentang waktu tersebut dianggap
mengundurkan diri

5.Pelunasan biaya daftar ulang selambat-lambatnya 30 hari terhitung dari
tanggal pengumuman hasil seleksi, dan bagi yang tidak melakukan
pelunasan pada rentang waktu tersebut dianggap mengundurkan diri




